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Articulo 5°. Las supresiones de que tratan los articulos 1°y 2°, en el caso de los cargos
que se encuentran provistos a la entrada en vigencia del presente decreto, se hardn efecti-
vas hasta tanto se produzca el retiro de los respectivos funcionarios o su incorporacion a
la planta de personal adoptada en el articulo 3°, de conformidad con las normas legales y
reglamentarias vigentes, y a mas tardar el 30 de abril de 2012.

Articulo 6°. Los actuales empleados publicos de carrera administrativa a quienes se les
suprime el cargo como consecuencia de lo dispuesto en el articulo 1° del presente decreto,
serdn incorporados a empleos de carrera equivalentes en la planta de personal adoptada en
el articulo 3°, conforme a lo consagrado en el articulo 44 de la Ley 909 de 2004 y demas
disposiciones que lo reglamenten, modifiquen o sustituyan.

Articulo 7°. La incorporacion de los funcionarios a la nueva planta de personal que se
adopta en el presente Decreto, se hard conforme a las disposiciones legales vigentes sobre
la materia, una vez se cumplan los requisitos necesarios para la incorporacion del personal.

Articulo 8°. Los cargos de carrera vacantes de la nueva planta de personal se provee-
ran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y demas disposiciones que le
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 9°. La provision de los cargos creados en el presente decreto se efectuara en
forma gradual, de conformidad con las disponibilidades presupuestales y hasta la concu-
rrencia de las respectivas apropiaciones.

Articulo 10. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a los 29 de marzo de 2012
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Ministro de Transporte,
Germdn Cardona Gutiérrez.
La Directora del Departamento Administrativo la Funcion Publica,

Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor.
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DECRETOS

DECRETO NUMERO 0670 DE 2012

(marzo 29)
por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica— “Colombia Compra Eficiente”, y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la Repuiblica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le otorgan
el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489
de 1998,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18 de la Ley 1444 de 2011 concedio6 facultades extraordinarias al Pre-
sidente de la Republica para, entre otros asuntos, crear organismos de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y fijarle sus objetivos y estructura.

Que en uso de las facultades extraordinarias establecidas en los literales e) y f) del arti-
culo 18 de la Ley 1444 de 2011, el Presidente de la Republica, mediante Decreto 4170 de
2011, creo la Unidad Administrativa Especial Agencia Nacional de Contratacion Publica—
“Colombia Compra Eficiente”, establecio su estructura, y ordeno la adopcion de la planta
de personal necesaria para su funcionamiento.

Que en cumplimiento del articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
228 del Decreto-ley 019 de 2012 y los articulos 95 a 97 del Decreto 1227 de 2005, para
efectos de establecer la planta de personal de la Agencia Nacional de Contratacion Publi-
ca— “Colombia Compra Eficiente”, el Departamento Nacional de Planeacion presento al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica el estudio técnico, y este lo encontrd
ajustado técnicamente, por lo cual, emitid concepto técnico favorable.

QuelaAgenciaNacional de Contratacion Publica—“Colombia Compra Eficiente”, cuenta
con certificado de viabilidad presupuestal otorgado por la Direccion General del Presupuesto
Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para el propodsito de crear
su planta de personal.

DECRETA:
Articulo 1°. Las funciones propias de la Agencia Nacional de Contratacion Publica—

“Colombia Compra Eficiente”, — seran atendidas por la planta de personal que se establece
a continuacion:

N° de Cargos [ D del cargo [ Caédigo [ Grado
DESPACHO DIRECTOR
1 (uno) Director General de Agencia E3 07
3 (tres) Experto G3 05
1 (uno) Experto G3 04

PLANTA GLOBAL
1 (uno) Secretario General de Agencia E6 04
3 (tres) Subdirector Técnico de Agencia E5 04
9 (nueve) Gestor Tl 15
3 (tres) Gestor Tl 11
2 (dos) Analista T2 06
3 (tres) Analista T2 04
5 (cinco) Analista T2 02
4 (cuatro) Técnico Asistencial Ol 12
5 (cinco) Técnico Asistencial 01 07

Articulo 2°. El Director General de la Agencia Nacional de Contratacion Publica—
“Colombia Compra Eficiente”, mediante acto administrativo, distribuira los cargos de la
planta global y ubicara al personal teniendo en cuenta la organizacion interna, los planes,
los programas y las necesidades del servicio de la Agencia.

Articulo 3°. Los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica— “Colombia Compra Eficiente”, seran provistos de conformi-
dad con las disposiciones vigentes sobre la materia, en particular las previstas en
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005 y demdas normas que las adicionen,
modifiquen o sustituyan.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota D. C., a los 29 de marzo de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Director del Departamento Nacional de Planeacion,
Mauricio Santa Maria Salamanca.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor:

D EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FuncioN PuBLca

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0668 DE 2012

(marzo 29)
por el cual se aclara el articulo 1° del Decreto 4884 de 2011, que establece la planta
de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia,
APC —Colombia.

El Presidente de laRepublicade Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confieren el numeral 14 de articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que articulo 1° del Decreto 4884 de 2011, que establecio la planta de personal de la
AgenciaPresidencial de Cooperacion Internacional de Colombia—APC—Colombia, contiene
una imprecision en relacion con la denominacion de dos cargos grado 24 del Despacho del
Director General y frente a la no concordancia de la cifra de nimero de Cargos de la Planta
Global escrita en numeros y en letras, la cual es necesario corregir.

DECRETA:

Articulo 1°. Aclarase el articulo primero del Decreto 4884 de 2011, el cual quedara asi:

“Articulo Primero. Las funciones propias de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia serdn cumplidas por la planta de personal que se establece a
continuacion:

Ne° de Cargos ‘ Dependencia y D ion del Cargo ‘ Codigo ‘ Grado
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL
1 (uno) Direct-or General de Unidad Administrativa 0015 24
Especial
2 (dos) Asesor 1020 16
6 (seis) Asesor 1020 14
4 (cuatro) Asesor 1020 12
2 (dos) Secretario Ejecutivo 4210 24
1 (uno) Conductor Mecanico 4103 17
1 (uno) Conductor Mecénico 4103 15
PLANTA GLOBAL
4 (cuatro) Director Técnico 0100 22
2 (dos) Profesional Especializado 2028 21
10 (diez) Profesional Especializado 2028 20
12 (doce) Profesional Especializado 2028 18
5 (cinco) Profesional Especializado 2028 17




